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Приложение № 1
[bookmark: _GoBack]к Порядку уведомления работодателя 
(его представителя) работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному приказом Минсельхоза России
от 25 ноября 2015 г. № 582

____________________________________
      (должность, Ф.И.О. работодателя)
               (его представителя)
____________________________________
                                                                             (должность работника, 
                                                                          структурное подразделение)
____________________________________
                  (Ф.И.О. работника)
                                       ____________________________________
                 (телефон работника)

                                            
[bookmark: Par121]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю, что:

    1. ____________________________________________________________________________
         (описание личной заинтересованности, которая приводит или может
________________________________________________________________________________
               привести к возникновению конфликта интересов)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
    2. ____________________________________________________________________________
             (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может
             негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
    3. ____________________________________________________________________________
                                             (дополнительные сведения)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

                       ____________ _____________  ________________________
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